Opfaglgningsplan 2023

klar

Opfelgningsplanen bygger pa den Igbende kvalitetsudvikling, selvevaluering, den senest gennemfgrte elevtrivselsundersggelse (gennemfgrt
november 2022) og den senest gennemfgrte medarbejdertrivselsundersggelse (gennemfgrt oktober 2022). Omraderne i opfglgningsplanen
indgar og afspejledes desuden i HF & VUC Klar’s strategiske indsatser.

Selvevaluerin

AEndringsbehov

Lgsningsforslag /
indsatser

Operationelle
kvalitetsmal

Evaluering

Fokus pa fastholdelse

@ge fastholdelse pa vores
uddannelser

Studievejledningen
arbejder malrettet med
fastholdelse

Paedagogiske tiltag for at
fremme elevtrivsel.

Fastholdelsesprocent skal
veere bedre end sidste ar

Lgbende
ledelsesopfelgning pa
fraveer

Fokus pa studieaktivitet

Forbedring af de
studerende
studieaktivitet

Revision af
studieaktivitetsprocedure,
tema pa PR-mgder

Fraveeret skal i 2022/2023
vaere mindre end i
2021/2022

Lgbende
ledelsesopfelgning pa
fraveer

Fokus pa fagligt
niveau/karakterer

Forbedring af det
gennemsnitlige
karakterniveau

Teet opfelgning pa skriftligt
fraveer

Lektiecafe efter behov
Eksamenstraening

Forbedret fagligt resultat
ved eksamen.

Dataudtrzek fra
Ludus Web.

ETU:

Fokus pa fglgende omrader:

e Social Trivsel
e Pres og bekymringer

Vi gnsker en hgjere
score.

Underviserne har seerligt
fokus pa det sociale miljg i
klasserne.

Flere sociale aktiviteter.
Leererstgtte i forbindelse
med dannelsen af
studiegrupper

Scoren skal ligge mindst
lige s hgjt som pa
landsplan

Naeste ars ETU

MTU (professionel
kapital):

Fokus pa fglgende omrader:

e Anerkendelse
e St@j og uro i klasserne
e Svarprocent pad MTU

Der arbejdes
anerkendelse, stgj og uro
i klasserne.

Arbejdsmiljgudvalget har
udarbejdet handlingsplan
med en reekke forslag til
indsatser (findes pa Intra)

Forbedring af resultater i
professionel kapital
undersggelse.

Professionel kapital
undersggelse i 2025.




